Somos uma plataforma gameficada que mapeia o perfil do
colaborador com foco nha melhora da sua qualidade de vida
nos ambientes de trabalho



Oqueé
no trabalho?




31% mais produtivos

3X mais criativos

Vendem 37% mais

Dados referéntes a pesquisa realizada pela Universidade da California




5% mais
eficientes

300% mais
inovadores

~ Dados referéntes a pesquisa realizada pela Harvard Business Review




O pais mais ansioso do mundo

segundo PLoS One



1%

86% das pessoas sofrem de

32% dos brasileiros padeceram de

segundo Kenoby



207 bilhoes

»

@ o valor perdido pelas empresas devido a
problemas relacionados a satide mental, faltas e
baixa produtividade

segundo Gallup

U



Surgimento:

Com o objetivo de desenvolver uma solucao inovadora e com potencial de escalabilidade
que solucionasse uma dor relacionada a uma ODS da ONU

3 - Saude e bem-estar: assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

8 - Trabalho decente e crescimento
economico: promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.




1 Passo

colaboradores




Cuidado, Saude e Tecnhologia



Questionario criado pelaOMS e
recomendado pela ONU

/ZDRN

World Health

(N
b/ 1 . .
Wt ¥ Organization

Health Topics v Countries v Newsroom v Emergencies v Data v About WHO v
Tools and toolkits / WHOQOL
WH OQOL Measu ring Quahty WHO defines Quality of Life as an individual's
f Lif perception of their position in life in the context of
O Ime the culture and value systems in which they live

and in relation to their goals, expectations,
standards and concerns.



Analise de 6 dominios

Nivel de Crencas
Independéncia

Ambiental

OSIU



subdominios de
aprofundamento

+24




Dor e desconforto Relacoes pessoais

Energia e fadiga Suporte (Apoio) social
SOno e repouso Atividade sexual
Mobilidade Seguranca fisica e protecao
Atividades da vida cotidiana Ambiente no lar
Dependeéncia de medicacao oude tratamentos Recursos financeiros
Capacidade de trabalho Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e
qualidade
Oportunidades de adquirir novas informacoes e
Sentimentos positivos habilidades
Pensar, aprender, memoria e concentracao Participacao em, e oportunidades de
Auto-estima recreacao/lazer
Imagem corporal e aparéncia Ambiente fisico: (poluicao/ruido/transito/clima)
Sentimentos negativos Transporte

Espiritualidade/religiao/crencas pessoais



LUANA SILVA
UX/UI Designer

Sua arvore @
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Dezembro

Janeiro
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Editar perfil £

‘ 33%
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Voes tem O quanto vocé Qudo satisfeito Quéo seguro(a)
energia o suficie aproveita a vida? voce estacom voce se sen!:g com
sua vida sexual? sua vida diéria?
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Fisico Psicologico Social Meio ambiente

SIU



LUANA SILVA
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Como voceé estado
cultivando sua floresta

Taxa de adeséo geral () Gm

& Voltar @
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Comercial Logistica Administrativo s ' U



Como voceé estado
cultivando sua floresta
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Seguranca do Trabalho e

Redugio do F AP

Com a PsiU as aliquotas relacioandas
ao Riscos de Acidente de Trabalho

poderao ser reduzidas em ateé 5 o%




De maneira:

Gameficada

Map.ear a . Ludica
qualidade de vida

Acessivel

dos



Um case que nos
enche de orgulho

4

LAGHETTO
HOTEIS




ACICG

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE CRICIUMA




AkerSolutions

PREFEITURA DE

LAG=S

SECRETARIA DA SAUDE




Investimento

Compra de seeds (créditos)




Ei, psiu’

vamos descobrir o que tem
cultivado?



Contact Us
Fale conosco

contato@eilpsiu.com.br
(48) 9920-39191

www.eipsiu.com.br




